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nna Konarzewska - niestrudzona, stale doksztatcajaca sie edu-

katorka, tutorka i polonistka. Kreatywna, petna pasji i energii
dyplomowana nauczycielka oraz wychowawczyni. Nalezy do spo-
tecznosci Superbelfréw RP oraz jest Ambasadorka Wiosny Edukaciji.

Blogerka By¢ nauczycielem... — strony, za pomoca ktérej inspi-
ruje pedagogéw na catym swiecie, od Ameryki, przez Europe, po
Azje. W 2020 roku jej blog otrzymat wyrdznienie od Twinkl. Zostat
wpisany na liste top blogéw kulturowo-jezykowych w Europie.

Autorka ksigzki By¢ (nie)zwyktym wychowawcq, w ktérej dzie-
li sie pomystami na (nie)zwykte lekcje wychowawcze. Publikacja
otrzymata patronat Polskiego Stowarzyszenia im. Janusza Korcza-
ka. Ksigzka zostata doceniona przez wspotczesnych wychowaw-
cOw i szybko stata sie bestsellerem.

Liderka gdanskiego projektu edukacyjnego Kreatywna Pedago-
gika, w ramach ktérego prowadzi warsztaty dla nauczycieli, dzie-
lac sie swoja wiedzg, motywacja i doswiadczeniem.

Wyktadowca w Ateneum - Szkole Wyzszej w Gdansku na kie-
runku innowacyjne i kreatywne metody pracy z uczniem. Wspot-
pracuje réwniez z Uniwersytetem Jagiellornskim w ramach projek-
tu Profesjonalny polonista. Praktyka i personalizacja.

Od 2020 roku nalezy do spotecznosci MIEE (Microsoft Inno-
vative Educator Expert), ktéra zrzesza najbardziej innowacyjnych
i przedsiebiorczych nauczycieli z catego swiata.

Finalistka prestizowych ogélnokrajowych konkurséw: Nauczy-
ciel Roku 2021 oraz Nagrody im. Ireny Sendlerowej ,Za naprawia-
nie swiata” w 2021 roku.



Anna Konarzewska prowadzi liczne webinary, szkolenia, warsz-
taty dla nauczycieli, studentéw oraz uczestniczy w wielu krajo-
wych i miedzynarodowych konferencjach poswieconych edukacji.

Uczy przez zachwyt, prowokacje, refleksje i dziatanie, tagczac
w ten sposéb dydaktyke jezyka polskiego z wychowaniem i przy-
gotowaniem uczniéw do zycia. Jej dialog z uczniami opiera sie na
pedagogice Janusza Korczaka. Poza nauczaniem dzieli z uczniami
swoje pasje teatralne. Jej szkolny zespét teatralny Makabra zdobyt
kilka nagréd na scenie wojewddzkiej w przegladach teatralnych.
Na co dzien wspétpracuje z Opera Battycka, Nadbattyckim Cen-
trum Kultury, z Teatrem Miniatura oraz z Gdanskim Teatrem Szek-
spirowskim, aby wspiera¢ wszechstronny rozwéj swoich uczniow.
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W maju 2019 roku wydatam pierwsza czes¢ ksigzki By¢ (nie)zwy-
ktym wychowawcq. To byto dla mnie ogromne przezycie. Nie zda-
watam sobie sprawy z tego, ze ta publikacja zyska taka popular-
no$¢ wsrdod nauczycieli w catej Polsce. Whasciwie to nie spodzie-
watam sie tego. Nie spodziewatam sie niczego. Pierwsza ksiazke
napisatam, bo czutam taka potrzebe. Godziny wychowawcze
od lat byty zaniedbywane w edukacji, spychane na jej margines.
Nieliczni przywiazywali do nich wage. Mam nadzieje, ze i dru-
ga czes¢ zdobedzie Wasza sympatie. Obie napisatam z potrze-
by dzielenia sie pasja. Do publikacji kazdej z nich podchodzitam
z pokora, uwaga i wrazliwoscig. Obie reprezentujag moje mysle-
nie o edukacji i roli wspétczesnego nauczyciela-wychowawcy.
Na moim blogu By¢ nauczycielem w dalszym ciggu znajdziecie
wiele ciekawych artykutéw, scenariuszy lekcji z jezyka polskiego
oraz godzin wychowawczych. Druga czes¢ ksigzki jest bogatsza
o moje refleksje na temat edukacji i wychowawstwa. Postano-
witam rowniez zaprosi¢ do wspottworzenia refleksji rodzi-
cow, nauczycieli oraz uczniéw, aby ukazag¢, jak wazny jest
aspekt relacji i wspotpracy w edukacji. Oddatam im gtos, aby
podkreslili to, co istotne w pracy wspoétczesnego wychowawcy.
W tym wydaniu znajdziecie wspaniate ilustracje autorstwa Vitii
Hoffmann oraz karty myslografii w jej wykonaniu, ktore zdecy-
dowanie ubarwia Wasze zajecia z mtodymi ludZzmi. Ksigzke moze-
cie czytag, jak chcecie. Jesdli chodzi o scenariusze, to pamietajcie,
ze to tylko scenariusze. Nie musicie ich w catosci realizowa¢ ze
swoimi klasami. Znacie swoich uczniéw, wiecie, w jakim tempie
pracuja, co ich interesuje, jakie maja potrzeby. Wybierzcie z tych
lekcji to, co wazne dla Was i Waszych uczniow.

Dzisiaj wielu z nas: nauczycieli, edukatoréw, wyktadowcéw,
poszukuje lekarstwa na wspotczesny system edukacji. To troche
przypomina poszukiwanie kamienia filozoficznego. Kazdy ma
nadzieje, ze istnieje, ale nikt nie wie, gdzie szukad. Tylu, ilu nauczy-
cieli — pasjonatéw - innowatoréw, tyle réznych drég poszukiwan.



Jednak wiekszos$¢ zwraca swojg uwage w strone RELACJI, bo edu-
kacja to relacja. Ciagle to podkreslamy, ciagle o tym méwimy, wie-
lu nauczycieli stawia sobie pytanie: ,Jak tworzy¢ relacje?”. Rela-
cja i wiedza moga i$¢ w parze. Rolg wspotczesnego nauczyciela
jest potaczenie tych wartosci w szybko zmieniajagcym sie swiecie.
Sztuka komunikacji w naszym zawodzie jest bardzo istotna,
co podkresla Katarzyna Bochenska: Bycie nauczycielem nie jest pro-
ste. Trzeba radzi¢ sobie w tym zawodzie z wieloma zjawiskami i ogra-
niczeniami wynikajqcymi z naszej natury, kultury czy wychowania.
Kazdy, kto uprawia ten zawdd, musi sie liczy¢ z koniecznosciq ciq-
gtego podnoszenia kompetencji. Bardzo wielu dydaktykéw i pedago-
goéw ma problemy z przekazywaniem swojej wiedzy i umiejetnosci,
poniewaz zbagatelizowali oni zagadnienia z zakresu komunikacji.
Nauczyciel, ktéry nie zbuduje odpowiednich relacji z ucznia-
mi, nigdy nie przekaze im wiedzy. Moze sie dwoic i troi¢, moze
ukonczy¢ sto réznych fakultetéw, kurséw i szkolen, ale bez two-
rzenia atmosfery i relacji niczego nie nauczy mtodego cztowie-
ka. Tak, nikt nas tego na studiach nie nauczyt, dlatego tak wazne
jest, aby$my uczyli sie tych umiejetnosci z wiasnych doswiad-
czen, z whasnych potyczek oraz refleksji. Bagatelizujac sprawy
komunikacji miedzyludzkiej, unicestwiamy relacje i zabija-
my che¢ zdobywania wiedzy. Mato tego, powinnismy uswiada-
mia¢ w tym temacie takze mtodziez. Co pamietamy ze szkoty?
Oceny czy relacje? Raczej kojarzymy te oceny, ktére wedtug nas
byty niesprawiedliwe i krzywdzace, natomiast reszta nie ma dla
nas dzi$ znaczenia. Wszyscy jednak wspominamy relacje, bo one
sq najwazniejsze. Na spotkaniach klasowych czesto rozmawiamy
o relacjach, o tym, jak zapamietalismy lekcje u danego nauczy-
ciela, méwimy o wycieczkach, szkolnych imprezach, wagarach.
Poobserwujcie czasami swoich uczniéw. Czy ci, ktérzy sprawiaja
Wam niekiedy problemy, przeszkadzaja w zajeciach, opuszczaja
Wasze lekcje? Nie! Oni maja prawie stuprocentowa obecnosé. Nie
przychodza na zajecia po to, aby Was irytowac i uprzykrza¢ Wam



(NIE)ZWYKLE SPOTKANIA

zycie, ale po to, aby zwréci¢ na siebie uwage dorostego. Miedzy
innymi tak objawia sie deficyt tej realnej bliskosci z drugim czto-
wiekiem, brak relacji z dorostym.

Kompetencje wspodtczesnego nauczyciela opieraja sie
na czterech gtéwnych filarach, ktore dotycza: kompetencgji
dydaktycznych, merytorycznych, kierowniczych i kompeten-
¢ji z budowania relacji. Ktére dzisiaj przewazajg? Kompetencje
merytoryczne, a to oznacza, ze wspotczesna edukacja stuzy spo-
teczennstwu, a nie dziecku. Uczen nie bedzie uczyt sie od kogos,
kogo nie lubi, kogo nie szanuje; od kogos, kto nie szanuje same-
go ucznia. Niektérzy twierdza, ze nie majg wptywu na mtodego
cztowieka, wiec nie majg zamiaru go ,wychowywac”. Zastana-
wiam sie, skad bierze sie takie myslenie? By¢ moze jest wynikiem
zrzucenia z siebie odpowiedzialnosci. Dobrze by byto, aby kazdy
z nauczycieli miat sSwiadomos¢ swojego wptywu na ucznia. Ten
wptyw jest! Mniejszy, wiekszy, lepszy, gorszy, ale jest. Im wcze-
$niej zdamy sobie z tego sprawe, tym lepiej dla nas i naszych pod-
opiecznych. Stowo ,wychowanie” réwniez jest przereklamowane
albo Zle interpretowane w edukacji. Tu nie chodzi o wychowanie
dziecka od podszewki. Kazde dziecko zostato juz uksztattowane
przez swoje doswiadczenia zyciowe, srodowisko, rodzicéw, opie-
kunéw, dziadkéw, rodzenstwo. My, nauczyciele, mamy zupetnie
inne zadanie. Nie mamy zastepowac uczniom rodzicow, a raczej
petnic role tutora, mentora w ich przygodzie z edukacja. Tak
rozumiem wychowanie w szkole.

Wspodtczesny nauczyciel samym sobg zaswiadcza o wartosci
swojej pracy, wciagajac ucznia w lekcje, podczas ktérej wszystkich
uczestnikow zaskakuja: wyzwania, prowokacje, paradoksy, emocje,
odkrycia i oryginalne przyktady. Wazne jest tez to, aby nie baga-
telizowa¢ wartosci nauki. Dobrze by byto, gdyby nauczyciel umiat
pokaza¢ swoim podejsciem do przedmiotu, do edukacji, ze warto
poswieci¢ czas nauce. Trzeba zdac sobie sprawe z tego, ze jeste-
S$my stale obserwowani przez uczniéw i oceniani przez pryzmat
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tego, co robimy, jak robimy, co méwimy i jakimi ludzmi jestesmy.
Prawdziwy nauczyciel nie bedzie dbat o swdj status urzedniczy,
nie bedzie zabiegat o uznanie, nie bedzie wymagat bezwzgled-
nego postuszenstwa i potwierdzenia tylko jego racji. Przewaz-
nie tacy nauczyciele zyskuja sympatie ze strony uczniéw. | wia-
$nie o to chodzi, bo uczen jest wazny w tym catym procesie.

Szkota jest potrzebna dzisiejszemu Swiatu. Nie zgadzam sie
z rewolucyjnym podejsciem do szkoty - ze trzeba wszystko znisz-
czy¢, by zacza¢ od nowa. Nie tedy droga. We wspoétczesnych szko-
tach pracuja wspaniali ludzie, ktérzy zmieniaja edukacje oddolnie,
uczg sie cudowni mtodzi ludzie, ktérzy sa odwazni, kreatywni i cie-
kawi swiata. Dzisiejsza szkota nie przypomina tej rodem z Ferdy-
durke Witolda Gombrowicza. Napisatabym: jest w procesie. Mamy
coraz wiecej swiadomych zmiany pedagogow, lideréw, ktérzy
dzielg sie swoim sposobem na lepsza edukacje; uczniéw i rodzi-
cow, ktorzy wspieraja Srodowiska szkolne w procesie zmiany. Jest
mnéstwo instytucji, organizacji pozarzadowych, ktére podnosza
jakos¢ szkolnictwa w naszym kraju. W naszym systemie zaczeto-
by sie wiecej dzia¢, gdyby odcieto zupetnie edukacje od polity-
ki. Nie moze by¢ tak, ze kazdy rzad, kazdy minister edukacji pro-
buje wptywaé na szkote, nie konsultujagc zmian z niezaleznymi
nauczycielami praktykami. Takie decyzje przewaznie sg nietrafio-
ne i szkodliwe, czesto spowalniajace proces zmiany. Dodatkowo
trzeba zwréci¢ uwage na system ksztatcenia nauczycieli. Maria
topatkowa byta zdania, aby kandydatéw na studia przyjmowac
nie na podstawie posiadanej wiedzy, ale na podstawie wynikéw
testow psychologicznych oraz rozméw kwalifikacyjnych. Moze
warto pochyli¢ sie w kohcu nad ta propozycja?
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Temat:
Strach ma wielkie oczy...

Cele:
« przyjrzenie sie emocjom gniewu, ztosci, agresji i radzenia
sobie z nimi,
+ ksztatcenie postaw empatycznych wobec siebie i innych,
+ budzenie refleksji na temat postaw i doznawanych emocji.
Metody:
- metaforyzacja,
+ LEGO-LOGOS,
« praca w grupach,
« dyskusja,
« analiza tekstow kultury.
Potrzebne materialy i narzedzia dydaktyczne:
« karty DIXIT,
« film Jak pokona¢ kazdy strach?,
- fotografie z www.pxabay.com,
- klocki LEGO,
« film Czego nauczy cie... YODA?
Przewidywany czas trwania zaje¢: 45 minut.

1. Na tablicy zapisujemy stowa: STRACH, LEK, FOBIA, PANIKA.
Uczniowie wybieraja jedna karte DIXIT, ktéra wedtug nich
najlepiej odzwierciedla ich rozumienie jednego z zapisanych
pojec. Skupiamy sie na strachu. Na fotografii przyktadowo
wybranej karty. Chetne osoby przedstawiajg swojg koncep-
cje, interpretuja metafore obrazkowa.

2. Wiaczamy film Jak pokonac kazdy strach?

Zrédto: https://www.youtube.com/watch?v=cIDjiSN49fl&t=105s (dostep:
16.10.2021).

3. Na podstawie filmu okreslamy wspdlnie Zrédta strachu, leku.

Odpowiadamy na pytanie: Dlaczego sie boimy?
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Anna Konarzewska

4. Nastepnie wyswietlamy 2 fotografie. Nauczyciel prosi uczniéw
o interpretacje. Zdjecia dostepne na www.pixabay.com:

Wskazowki: pierwsza fotografia kojarzy sie ze zwigzkiem fra-
zeologicznym ,chowac gtowe w piasek”, uciekamy przed sytu-
acja, ktéra wywotuje w nas strach.
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Drugie zdjecie pokazuje dziwny, odstraszajacy cieh na lisciu.
Wyobraznia moze tu spfatac figle, a tym cieniem moze oka-
zac sie po prostu lis¢ obgryziony przez gasienice. Nie taki dia-
bet straszny, jak go maluja.

. Wspdlnie z uczniami formutujemy wnioski wyptywajace z prze-

stania tych fotografii: np. nie wszystko wydaje sie nam takie,
jakie jest. Powinnismy rozwaznie i uwaznie podchodzi¢ do
strachu, emocji.

Praca w grupach. Uczniowie szukaja swojego ,dlaczego” -
racji, rad, aby strach nas nie hamowat. Robia bilans zyskow
i strat: Co tracimy, bojac sie, a co zyskujemy?

Dzielimy uczniéw na grupy. Kazdy zesp6t buduje z klockéw
LEGO swoja wizje strachu. Na wykonanie zadania majg 15 minut.
Potem kazda grupa, w odpowiedniej kolejnosci, prezentuje
swoja prace na forum. Autorzy nie komentuja, podczas gdy
pozostate grupy analizujg budowle. Dopiero po wszystkich
sugestiach lider grupy przedstawia widzenie strachu przez
jego zespét. Woéwcezas narodzi sie wiecej perspektyw patrze-
nia na strach.

Metoda LEGO-LOGOS spowoduje, ze dyskusja wokét strachu
nabierze tempa, uczniowie zaczng sie otwieraé¢, méwic¢ o swo-
ich emocjach.

Trzeba strachowi spojrze¢ w oczy; nalezy méwi¢ o swoich
emocjach, aby ich sie nie ba¢.

Zajecia na pewno okaza sie terapia dla wielu uczniéw.
Nastepnie wtgczamy film Czego nauczy cie... YODA?

Zrédto: https://www.youtube.com/watch?v=18UuLEI8sQE&t=38s (dostep: 08.08.2021).
Czego mozemy nauczy¢ sie od mistrza YODY? — dyskusja.
Na nastepnej lekcji lub jako zadanie uczniowie wykonuja dla
siebie kartki motywujace do dziatania, do pokonania stra-
chu. Mozna wykona¢ kartki recznie lub za pomoca progra-
mu CANVA.
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Temat:
O praktykowaniu wdziecznosci

Cele:
« ksztatcenia postaw i umiejetnosci zwigzanych
z wdziecznoscia,
« pobudzanie do pozytywnego myslenia,
e wzmacnianie poczucia szczescia.
Metody:
+ analiza tekstu kultury,
« burza mézgéw,
« dyskusja,
« praca indywidualna.
Potrzebne materialy i narzedzia dydaktyczne:
+ kartki samoprzylepne/Mentimeter/Google Jamboard,
« bajka filozoficzna Wedrowcy pod plantanem,
« karty myslografii dotyczace wdziecznosci,
« stoik lub kartonik.
Przewidywany czas trwania zaje¢: 45 minut.

Uczniowie zapisuja na samoprzylepnych kartkach lub na tabli-
cy interaktywnej Google Jamboard/Mentimeter wszystkie sko-
jarzenia zwigzane z wdziecznoscig wedtug wzoru na poniz-
szym zdjeciu: 3 stowa, 2 pytania i 1 poréwnanie/metafore,
z ktorymi kojarzy im sie WDZIECZNOSC.
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Slajd wykonano w Google Jamboard

2. Wspdlnie z uczniami omawiamy to, co pojawi sie na tablicy.
3. Nastepnie czytamy bajke filozoficzng Wedrowcy pod platanem:

Pewnego upalnego dnia, w samo potudnie, nastonecznionq drogq
szto dwéch wedrowcdw. Spragnieni ochtody poszukiwali zacienionego
miejsca, zeby odpoczqc. Spostrzegli rosngcy nieopodal platan i pobie-
gli skorzystac z jego chtodnego cienia. Potozyli sie pod nim, w cieniu
korony, i rozmawiali sobie o tym i owym, kiedy nagle jeden z nich, pod-
noszqc wzrok, wykrzyknaqt:

- Alez to drzewo jest naprawde nieprzydatne! Nigdy przeciez nie
rodzi owocéw.

Nastata chwila ciszy, ktdrq przerwat gtos platana:

- O, niewdziecznicy! OSmielacie sie méwi¢ mi, ze jestem bezuzy-
teczny, podczas gdy korzystacie z mojego cienia!

I tak samo bywa z ludzmi: niektérzy sq do tego stopnia uwazani
za gorszych, Zze nawet jesli wyswiadczq przystuge, nie potrafig nikogo
przekonac o swojej przydatnosci.

Zr6dio: M. Piquemal, Bajki filozoficzne, Wydawnictwo Muchomor, Warszawa 2004.
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Dyskutujemy z uczniami o prawdzie w przytoczonej bajce: Co
o wdziecznos$ci moéwi ta bajka? Jacy sa ludzie? Dlaczego nie
potrafimy dziekowa¢, docenia¢, zauwaza¢? Co z wdzieczno-
$cig? Czy tak trudno jest by¢ wdziecznym? Dlaczego tak, dla-
czego nie?

5. Zadanie: Wypiszcie wszystkie stowa, sytuacje, wydarzenia,
ktére sprawiaja, ze jestescie wdzieczni, i dzieki nim usmie-
chacie sie!

6. Zadanie: Co robicie, by celebrowa¢ swoje zycie? Zapiszcie
swoje dziatania i zastanéwcie sie, co mozecie jeszcze zrobic.
Podzielcie sie swoimi pomystami na forum. Warto zarazac sie
pozytywng energig!

7. Uczniowie zbieraja swoje refleksje o wdziecznosci na karcie
myslografii:
¢ it s it S

Jestem wrdzlgcnya.

*  Dridjestem  ®
wirigrmylaza...
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8. Zadanie: Uczniowie zajmuja sie lustrem wdziecznosci. Po
wypetnieniu lustra dzielg sie swoimi refleksjami na forum:

LUSTRO WDZIECZNOSCI

9. Na koniec tej lekcji przygotujmy stoik, do ktérego mtodziez
wrzuci swoje mysli zwigzane z wdziecznoscia. Nauczyciel
odczyta je na nastepnej lekcji wychowawczej.
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10. WARTO skorzystac z tych pomystow:

Przeprowadzmy w klasie akcje Rok Wdziecznosci. Przygotujmy
nasza klasowa gazetke w zwiazku z tym wydarzeniem. Kazdy
uczen przynosi ze soba koperte ze swoim imieniem, mozna
ja ozdobi¢ w ulubione wzory. Umawiamy sie wspdlnie z klasg
na praktykowanie wdziecznosci. Po kazdym tygodniu nauki
uczniowie beda wrzuca¢ do kopert swoich kolegéw, koleza-
nek, a takze do swoich karteczki z informacja, za co sg sobie
wdzieczni. To moze by¢ prosty komunikat, np. Dziekuje ci za
usmiech, lub opis sytuacji, za kt6rg sobie dziekuja. Pod koniec
kazdego miesigca odczytuja wiadomosci, ktdre zostaty wrzu-
cone do ich kopert.

Innym dziataniem moze by¢ zatozenie dziennika wdzieczno-
$ci, w ktdrym uczniowie beda spisywaé motywujace do dzia-
tania mysli, cytaty, sytuacje, dzieki ktérym czego$ nowego sie
nauczyli, doswiadczyli. Mozna tutaj powrdci¢ réwniez do tra-
dycji sprzed lat... czyli do pamietnikéw, w ktérych koledzy/
kolezanki ze szkoty zostawiali swéj $lad w postaci wpisu. To
tez praktykowanie celebracji dobrych chwil i wdziecznosci.
Warto zachowywa¢ dobre mysli, stowa, chwile, sytuacje, aby
powréci¢ do nich w trudniejszych momentach naszego zycia.

Temat:
Lek jest tak duzy,
jak zdecyduje Twéj umyst.

Cele:
« oswojenie z lekiem,
+ budzenie refleksji na temat swojego zycia
emocjonalnego i duchowego,
« szukanie sposobdéw na radzenie sobie z lekiem.
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Metody:
« praca z tekstami kultury,
« dyskusja,
« case study,
+ kwestionowanie.
Potrzebne materialy i narzedzia dydaktyczne:
« film animowany krétkometrazowy Fear of flying,
- fragment ksigzki Przemka Staronia Szkofa bohaterek
i bohaterdw, czyli jak radzi¢ sobie z zyciem,
- fragment filmu 7000 lat po Ziemi, o strachu,
+ kolorowe samoprzylepne karteczki.
Przewidywany czas trwania zaje¢: 45 minut.

1. Na poczatku lekcji wigczamy film animowany Fear of flying.
Zrédto: https://www.youtube.com/watch?v=M_4JEfXknHo (dostep 08.08.2021).

2. W czasie ogladania zatrzymujemy film na sekwencji 5.30
i zadajemy pytania: Jak wyglada zycie ptaszka? Jak radzi sobie
z lekiem? Czego sie boi? Co czuje? Co mysli ptaszek?

3. Przeprowadzamy na podstawie wyswietlonego fragmentu
i zdiagnozowania problemu, z ktérym boryka sie ptaszek, casy
study — czyli analize przypadku.

Uczniowie w grupach przygotowuja plan dziatania dla nasze-
go bohatera. Mozna opracowa¢ wskazéwki, przepis na poko-
nanie leku itp.

4, Zadajemy pytanie: Jak zakonczy sie przygoda naszego bohatera?
Uczniowie podaja hipotetyczne zakonczenie tej historii. Nastep-
nie wiaczamy dalszg czes¢ filmu, aby poznac zakonczenie przy-
gody naszego bohatera.

5. Pytania: Jak ptaszek poradzit sobie z lekiem? Co go motywo-
wato do dziatania?

6. Nastepnie czytamy na gtos fragment ksigzki Przemka Staro-
nia Szkota bohaterek i bohateréw, czyli jak radzi¢ sobie z zyciem?
(s. 87-91):
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Bogin w uniwersum stworzonym przez Rowling byt przedziwng istotq.
Nikt nie znat jego ksztattu ani wyglqdu, gdyz siedzqca w zaciemnionym
miejscu istota po prostu nie miata Zadnej widzialnej postaci. Dopiero
gdy bogin wychodzit na zewngqtrz, przybierat posta¢ dostosowanq do
osoby, ktéra miata z nim stycznos¢. Z jakiegos przedziwnego powodu
nie zmieniat sie jednak w ulubionego aktora albo deser z truskawka-
mi, tylko w... to, czego ten ktos najbardziej sie boi.

Kazdy uczen, stajqc przed uwolnionym boginem, przezywat napraw-
de silne emocje. Ron cierpigcy na arachnofobie (...) niemal zemdlat, gdy
bogin zamienit sie w ogromnego pajqgka i zaczqt zbliza¢ sie w jego stro-
ne. Spokojnie, owad nie dopadt Rona, bo ochronito go zaklecie obron-
ne. (...) Zaklecie miato bardzo prosty mechanizm dziatania: zmieniato
przeistoczonego w nasz najwiekszy strach bogina w cos Smiesznego.
| tak jak pokazali twdrcy ekranizacji, na odnézach kroczqcego w stro-
ne Rona pajgka nagle pojawity sie wrotki, przez co nogi owada rozje-
chaty sie we wszystkie strony, az w koricu pajgk swoim wielkim zadem
uderzyt o ziemie. (...)

Czytajqc ten fragment ,Harry’ego Pottera i wieznia Azkabanu”,
mozna sie przekonac, ze J.K. Rowling ma niezte pojecie o ludzkiej psy-
chice i metodach radzenia sobie z lekiem. {(...) Tak wiec Rowling trafita
w samo sedno. ,Zaklecie, ktérym obezwtadniamy bogina, jest bardzo
proste, ale wymaga pewnej sity wyobrazni. Bo tym, co go naprawde
wykancza, jest Smiech. Wystarczy wyobrazi¢ sobie jakis ksztatt, ktéry
uwazacie za zabawny”.

W tym miejscu niektdrzy z Was mogq zaprotestowac. Przeciez smiech
to nie jest rozwigzanie na kazdy strach czy lek. Wyjasnie Wam, dlacze-
go metoda Lupina dziata nie tylko w ksiqzce. (...)

Istotg tego zaklecia nie jest bowiem Smiech sam w sobie. Jest niq spoj-
rzenie na wtasny strach czy lek z innej perspektywy, z dystansu. A tak-
ze uswiadomienie sobie, Ze lek wprowadza nas w stan absolutnej powa-
gi, napiecia. Przy tym zweza postrzeganie rzeczywistosci. Tymczasem
z pewnej odlegtosci te przerazajqce postacie czy sytuacje wydajq sie duzo
mniej straszne, wrecz absurdalne - i w ten sposéb tracq swojq moc. (...)
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Ale zeby spojrze¢ z dystansu na swéj lek, trzeba mie¢ takq mozli-
wosc¢ emocjonalng. (...) Przypomnijmy sobie, jakie sq najbardziej typo-
we reakcje otoczenia na informacje o tym, ze ktos sie czegos boi. ,No
cos ty!”. ,Nie martw sie”. ,Na pewno nic sie nie stanie”. (...) Czy takie
stowa zmniejszajq lek? Skqdze! Jeszcze go potegujq. (...)

Specjalisci majq na to sposéb. Nie zadne tam omijanie leku czy
bagatelizowanie zagrozenia. Wrecz przeciwnie. Metoda radzenia sobie
z przedmiotem naszych obaw polega na tym, zeby powiedzie¢ sobie:
no dobra, najwyzej zdarzy sie to, czego panicznie sie boje. | co wtedy?
Czego tak naprawde sie w tej catej katastrofie obawiam? (...) Nastepnie
krok po kroku buduje sie scenariusz konsekwencji. Gdy roztozymy go na
czynniki pierwsze, zaczniemy nieco inaczej niz dotqd mysle¢ o zagroze-
niu, bo zaczniemy widzie¢, jak kazda z tych konsekwencji okazuje sie
ostatecznie nie az taka straszna.

Dyskusja — Co wynika z przytoczonego tekstu? Co zabieramy
ze soba z tego fragmentu?

Uczniowie moga wypisac¢ swoje refleksje na kolorowych samo-
przylepnych kartkach. Przyklejajg swoje odpowiedzi do tabli-
cy, dzielac sie w ten sposéb swoimi przemysleniami z innymi.
Wyswietlamy fragment filmu 7000 lat po Ziemi, a konkretniej
wypowiedz Cyphera Raige’a o strachu:
https://www.youtube.com/watch?v=nbUbXgpRmvY (dostep: 08.08.2021).
Uczniowie po wystuchaniu fragmentu kwestionujg lub popie-
rajg dowodami, wtasnymi doswiadczeniami, refleksjami stowa
kapitana.

Pod koniec lekcji uczniowie piszg krétki list do leku, strachu,
stosujac rady Przemka z fragmentu ksigzki Szkotfa bohaterek
i bohaterdw...
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Temat:
Polubic¢ siebie...

Cele:
+ wzmochienie poczucia wiasnej wartosci,
« zwiekszenie akceptacji samego siebie,
+ pobudzanie do autorefleksji.
Metody:
+ analiza tekstow kultury,
« metoda: mysle, czuje, zastanawiam sie,
« dyskusja,
« burza mézgéw,
.« TIK,
+ praca indywidualna, zespotowa.
Potrzebne materialy i narzedzia dydaktyczne:
« film animowany Nobody is Normal,
« film kampanii DOVE Ewolucja,
« film Odczep sie od mojego ciata,
- kartki papieru,
+ Google Jamboard.
Przewidywany czas trwania zaje¢: 45 minut.

1. Na poczatku wyswietlamy film animowany Nobody is Normal.
Zrédto: https://www.youtube.com/watch?v=ZJbrtQqgLdpk&t=18s (dostep:
16.10.2021).

2. Po projekcji uczniowie na podstawie rutyny krytycznego mysle-
nia: mysle, czuje, zastanawiam sie... tworza odpowiedzi, aby
podzieli¢ sie nimi na forum.

Mysdle...
Czuje...
Zastanawiam sie...

3. Dlaczego czasami udajemy kogos, kim nie jestesmy? — burza

mozgdw. Mozemy tutaj wykorzystaé tablice Google Jamboard
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lub samoprzylepne karteczki, ktére zamiescimy na wspodlnej
tablicy. Po wykonaniu zadania dyskutujemy o przyczynach.
Tu moze pas¢ odpowiedz, ze media spotecznosciowe kreuja
zafatszowany obraz piekna.

. Warto podczas mojej propozycji zaje¢ obejrze¢ z miodzieza
jeden z filméw kampanii DOVE pt. Ewolucja.

Zrédto: https://www.youtube.com/watch?v=aDASHgNUoNM (dostep: 16.10.2021).
. Porozmawiajmy po projekcji o wptywie mediéw spoteczno-
sciowych, reklam na odbiér wtasnej osoby. To bardzo wazny
punkt lekcji, poniewaz pandemia w potaczeniu z mediami
spotecznosciowymi znaczgco wptynety na niszczenie poczu-
cia wtasnej wartosci dzieci i mtodziezy. Zachecam do zapo-
znania sie z wynikami kampanii DOVE Piekno bez filtra: https:/
www.dove.com/content/dam/unwilever/dove/poland/brand_essential/dsep-folder-
-final-07092018-1386149.pdf

A tutaj znajdziecie dodatkowe materiaty na ten temat, ktére
mozna wykorzystac na lekcji: https://www.dove.com/pl/dove-self-esteem-
-project/school-workshops-on-body-image-confident-me.htm|

. Podsumowujemy dyskusje filmem Odczep sie od mojego ciata.
Zrodto: https://www.youtube.com/watch?v=LqsdfjG(jH4 (dostep: 16.10.2021).
Nastepnie uczniowie odrysowujg swoja dton na kartce papie-
ru. Na kazdym narysowanym palcu zapisuja jedna rzecz, kto-
ra w sobie lubia.

Gdyby ktos$ z uczniéw nie wiedziat, jak zacza¢, to mozna podac
wzoér: Umiem/potrafie..., Jestem..., Lubie moje..., Mam...,
Cenie w sobie...

. Przechodzimy wspélnie do wykonania ¢wiczenia na wzmocnie-
nie samoakceptacji. Potrzebne bedg kartki z imieniem i nazwi-
skiem kazdego ucznia. Imie i nazwisko zapisujemy na samej
gorze kartki A4. Szczegdtowy opis ¢wiczenia znajdziecie tutaj,
prosze zapoznac sie z instrukcja: https://www.youtube.com/watch?v=_
RzD-BC4lyw (dostep: 16.10.2021).
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9. Na koniec kazdy uczen napisze do siebie wiadomos¢, w ktérej
zawrze pochwaty, komunikaty motywujace i petne wsparcia.
Do wiadomosci, ktérg napisze, powinien zerka¢, kiedy bedzie
miat zty dzien.

10. Podsumowujemy lekcje, konczac zdania: Dowiedziatem/tam

sie 0 sobie..., Zmienie w swoim mysleniu..., Zmienie w swo-
im zachowaniu...
Mozemy po takiej lekcji zaproponowac uczniom przeprowadze-
nie akcji uswiadamiajacej ich réwiesnikéw o wptywie mediéow
spotecznosciowych, aplikacji ,upiekszajacych” na poczucie wia-
snej wartosci. Moze stwdrzcie wspdlne plakaty?

Temat:
Poszukujemy zlota, czyli odkrywamy
swoje mocne strony.

Cele:
« wskazanie mocnych stron i obszaréw do rozwoju,
« ksztatcenie umiejetnos$ci wzmacniania swoich
mocnych stron,
« pobudzanie do refleksji i empatii.
Metody:
« metaforyzacja,
« dyskusja,
«+ praca indywidualna,
- analiza tekstu kultury,
« praca w grupach,
« LEGO-LOGOS,
« TIK — generator card maker,
- SWOT.
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Potrzebne materiaty i narzedzia dydaktyczne:
- film z CR7,
« slajdy dotaczone do scenariusza,
« link do generatora card maker (dostepny w scenariuszu),
« klocki LEGO,
« bajka filozoficzna Pekniety dzban.
Przewidywany czas trwania zaje¢: 2x 45 minut.

1. Zaczynamy od zadania na rozgrzewke: Prosimy uczniéw, aby
zastanowili sie i powiedzieli, ktéry utwér muzyczny ich cha-
rakteryzuje. Mozemy zrobi¢ nawet minikoncert podczas zajec.
Kazdy, kto zademonstruje fragment utworu muzycznego, powi-
nien uzasadni¢ swéj wybor.

2. Nastepnie wigczamy film, w ktérym gtownym bohaterem jest
Cristiano Ronaldo.

Zrédto: https://www.youtube.com/watch?v=w3vblbruoAo (dostep: 16.10.2021).
Prosimy, aby uczniowie skupili sie na przedstawionej sytuacji.
Jak zachowywali sie ludzie, kiedy utalentowany nieznajo-
my, proszacy o pienigdze odbijat pitke na ulicy?
Kto zwrécit na nieznajomego uwage?
Jakie byty reakcje ludzi, kiedy okazato sie, ze biednym nie-
znajomym jest CR7?
O czym Swiadczg takie sytuacje?
Czy zauwazamy talenty w sobie, u swoich bliskich?
Czy wyglad, styl maja wptyw na talenty?

3. Dyskusja. Poruszamy kwestie sukcesu: Czym dla uczniéw jest
sukces? (Tutaj warto powiedzie¢ nie tylko o tych spektakular-
nych, jak olimpiady czy konkursy, ale przede wszystkim nalezy
wyrdznic sukcesy, ktére nas ksztattujg cate zycie — np. pokona-
nie niesmiatosci, strachu przed czyms). Co definiuje cztowie-
ka sukcesu? Jak oceniasz swoje osiggniecia i sukcesy innych?
Po co nam wiedza na temat sukceséw?
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4, Nastepnie uczniowie zastanawiajg sie nad swoimi sukcesami.
Mozna wyswietli¢ slajd, ktéry ma by¢ wskazéwka:

Moje sukcesy...
|. Ktore cechy mojego charakteru pomogly mi
osiagnac ten sukces?
2. Jakie umiejetnosci 1 talenty pomogly mi?
3. Czego si¢ obawiatem? Jakie trudnosci

pokonalem?
4. Kto mi pomogl? Na kogo moglem liczyc?
5. Co powiedzialbym osobom, ktore nie wierza
w siebie?

5. Czytamy wspodlnie bajke filozoficzna Pekniety dzban:

Codziennie rano pewien chinski chtop chodzit po wode do rzeki.
Napetniat dwa wielkie dzbany, nastepnie nidst je zawieszone na kon-
cach grubego kija, ktéry ktadt na ramionach. Ale jeden z dzbandw byt
pekniety i przez catq droge kapata z niego woda. Dzban, strapiony, cier-
piat z tego powodu, bo czut, Ze nie spetnia dobrze zadania, dla ktérego
zostat zrobiony. Totez pewnego dnia poprosit chtopa o przebaczenie.

- A co takiego mam ci przebaczy¢? - zapytat chtop.

— Wiesz dobrze - odrzekt dzban. - Jestem pekniety i czesto dono-
sze do twojego domu zaledwie potowe tego, co nabrates. Wstyd mi.
Chciatbym by¢ taki, jak mdj towarzysz, ktéry z honorem wykonuje swo-
jg prace dzbana.

- Odwrd( sie — powiedziat mu chtop. — Co widzisz po tamtej stro-
nie drogi?

- Kwiaty, wszedzie kwiaty, wzdtuz catej drogi.
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- To ty powotates do Zycia te kwiaty, urosty takie piekne dlatego,
Ze codziennie rano je podlewasz. Sq ci wdzieczne, tak jak ja ci jestem
wdzieczny, bo dzieki tobie moge od czasu do czasu podarowacé mojej
zonie piekny bukiet. A teraz spdjrz na drugq strone drogi? Co widzisz?

- Nic tam nie ma, tylko kurz, gota, kamienista ziemia.

- Twdj towarzysz na pewno Swietnie wykonuje swojq prace dzbana,
ale nie ma takiego talentu jak ty. Kazdy dziata zgodnie ze swojq natu-
rq! Ciesz sie, ze jestes pekniety i niedoskonaty, bo, jak to czesto bywa,
twdj defekt zawiera ukryty talent!

Zrédto: M. Piquemal, Bajki filozoficzne. Jak zy¢ na ziemi?, Wydawnictwo

Muchomor, Warszawa 2001.

Po przeczytaniu tekstu prowadzimy dyskusje.

Zastanawiamy sie nad przestaniem bajki. Uczniowie w grupach
za pomoca klockdédw LEGO przedstawiajg rozumienie powyz-
szego tekstu.

Wskazoéwka: Spoteczenstwo ma obowigzek kazdego trakto-
wac zyczliwie. Tak jak pekniety dzban z tej historii, kazdy ma
swoje bogactwo, ktére moze wnies¢ do grupy. Tak samo jest
z roslinami i zwierzetami. W przyrodzie wszystko ma swoje
uzyteczne zadanie do spetnienia. Nawet robaki, drgzac zie-
mie, uzyzniaja ja. Biedronki ochraniaja nasze ogrody przed
mszycami. Wielki filozof Emerson powiedziat, ze chwast jest
rosling, ktérej zalet jeszcze nie odkryto. Zwracamy tu szczegél-
ng uwage na mocne strony, na to, w jaki sposéb je w sobie
odkrywac.

Kazda grupa po 15 minutach pracy nad konstrukcja przed-
stawia swoje odkrycia. Wspdlnie dyskutujemy o wnioskach
mtodziezy.
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8. Wyswietlamy uczniom slajd przedstawiajacy bohatera wielu
memow — Nosacza:

Wywotujemy ucznidéw do dyskusji: Nosacz czesto wzbudza w nas
Smiech, jest obiektem réznych zartéw i meméw. A gdyby tak
spojrze¢ na niego inaczej, czyli pozna¢ go, pomdéc odnalezé
jego atuty i mocne strony. Czesto oceniamy, powielamy stereo-
typy, a nie zadajemy sobie trudu poznania. Rozmowa na temat
nietypowych zwierzat pomoze na pewno dzieciom moéwi¢ gte-
biej o walorach r6znorodnosci jako czegos wyjatkowego. Moga
poszuka¢ nietypowych roslin i zwierzat, aby potem porozma-
wia¢ o tym, co jest w nich samych nietypowego, wyjatkowe-
go. Polecam! Zadanie to wzbudza ciekawos¢ oraz che¢ pozna-
wania Swiata.

9. Prosimy ucznidw, aby wypisali na kartce liste komplementéw,
ktore chcieliby ustyszed.

10. Zachecamy uczniéw do przygotowania analizy SWOT. Do tego
celu przyda sie generator kart postaci: http://cardmaker.pythona-
nywhere.com/static/card/generator_postaci.html
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Jest to bardzo intuicyjne narzedzie, nie potrzeba tu logowa-
nia, haset, tylko link, na ktérym uczniowie beda mogli two-
rzy¢ swoja analize SWOT.

Przyktadowa karta zrobiona przeze mnie w podanym wyzej
generatorze:

Specjalne zdolnosci

Mocne stromy:

skabe strony:

- el e — .- -
Lagrodenia;

Nie jest to tatwe zadanie, ale warto przeprowadzi¢ to ¢wiczenie
Z uczniami. Jezeli beda mieli problem, mozna zacza¢ od zrobie-
nia analizy SWOT bohaterowi literackiemu/filmowemu/serialo-
wemu, ktérego sie ceni lub z ktérym nasi uczniowie sie utozsa-
miaja. Wéwczas bedzie im fatwiej znalez¢ swoje mocne strony.
Warto tutaj zaznaczy¢, ze kazdy z nas ma stabe i mocne strony!
11. Przedstawiamy swoje karty na forum. Nastepnie uczniowie zasta-
nawiaja sie nad tym, co dajg im ich mocne strony. Np. Jestem
towarzyski, dzieki czemu tatwo nawiazuje relacje z innymi ludzmi.
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Ponizej przyktadowe zdania, ktére maja uzupetni¢ swoimi
supermocami i kompetencjami:

Jestem ............. dzieki czemu .............
Jestem ............. CO 0znacza, ze .............
Jestem ............. czyli moge .............
Jestem ............. dzieki czemu osiaggne .............
Jestem ............. dlatego potrafie .............

12. Podsumowujemy zajecia szybka runda:
Dzi$ nauczytem/tam sie ............. ,
Zrozumiatam/tem, ze ............. ,
Nabratem/tam wiary w ............. ,

Od dzisiaj bede .............

Polecam!

Warto przeprowadzi¢ z uczniami w szkole akcje np. pod hastem
~Moc jest w nas!”.

Mozemy zaprosi¢ do dziatania inne klasy. Mozemy wyko-
na¢ wtasne nadruki na koszulkach, bluzach, spodniach, czapecz-
kach czy bawetnianych torbach, ktére beda przypominaty nam
0 haszym poczuciu wiasnej wartosci.

Mozna tez wykonac¢ gazetke klasowa, szkolng ze skrzydtami.
Kazdy dotozy do catosci swoje pidro z talentem, umiejetnoscia
czy kompetencja. Skrzydta moga postuzy¢ nam za $cianke foto-
graficzng dla uczniéw z naszej szkoty.

Tutaj zamieszczam link do publikacji w PDF, przy ktoérej row-
niez wspotpracowatam. Poznaj z nami supermoce. Caty projekt
Tydziert Uczniowskiej Supermocy koordynowaty Joanna Gadom-
ska oraz Katarzyna Wtodkowska. Publikacja miata na celu we-
sprze¢ nauczycieli w pracy nad budowaniem poczucia wtasnej
wartosci u dzieci i mtodziezy. Pozycja ta zawiera mndéstwo inspira-
qji i scenariuszy lekcji wychowawczych poruszajgcych te kwestie:
https://drive.google.com/file/d/105arU3IEUljigltlwh8DI— tUVigfOkGl/view?fbclid=
IwAR210e0qRrChoZhbjoKWAGAbRWavL1oAvLUEApDVPpRI60GKSYxx2f5GBtzM
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Temat:
Poczucie sprawczosci, relacje z ludzmi
a szczescie osobiste.

Cele:
« zwroécenie uwagi na relacje miedzyludzkie i ich wptyw
na poczucie wiasnej wartosci,
« ksztatcenie postaw empatycznych,
- integracja klasy,
« ksztatcenie autorefleksji.
Metody:
« praca indywidualna,
+ praca w grupach,
- metaplan,
« burza mézgéw,
« dyskusja,
. fotograf wybiorczy,
« TIK - Google Jamboard,
« metoda: mysle, czuje, zastanawiam sie...,
. drama,
« metoda Walta Disneya.
Potrzebne materialy i narzedzia dydaktyczne:
+ karty KLANZA Personita lub makulatura,
+ zdjecia wykonane przez uczniéw,
- tablica Google Jamboard,
« film z wypowiedziami sportowcoéw,
« film Give in to Giving,
« karta myslografii Mate szczescia.
Czas trwania: 45 minut.
Jesli chcemy wykonac¢ wszystkie ¢wiczenia, to potrzeba
dwéch jednostek lekcyjnych.
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1. Przed lekcjg prosimy uczniéw, aby przyniesli ze soba zdje-
cie wykonane telefonem, ktére wedtug nich jest ich defini-
Cjg szczescia. Omawiamy fotografie.

2. Omawiamy wspélnie nasze widzenie szczescia.

3. Czego potrzebujemy do szczescia? - burza mézgéw. Moze-
my tutaj uruchomi¢ tablice Google Jamboard.

4. Jak oceniacie swoje relacje z innymi ludzmi? Pomocny okaza¢
sie moze metaplan.

Jak jest? Jak powinno by¢?
Dlaczego nie jest tak, Co zrobic¢, aby bylo tak,
jak powinno by¢? jak powinno by¢?

5. Uczniowie wybieraja jedna karte metaforyczng KLANZA Per-
sonita i na podstawie przedstawionej relacji miedzyludzkiej
interpretuja, jak widzg dana relacje. Zamiast kart nauczyciel
moze rozdac¢ uczniom makulature. Zadaniem uczniéw bedzie
wyciecie ze starych gazet jak najwiecej obrazéw, ktére wedtug
nich dotycza relacji miedzyludzkich. W grupach dyskutuja nad
tym, co widza na zatgczonych zdjeciach. Dzielg sie pdzniej na
forum swoimi wnioskami.
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. Wyswietlamy film z wypowiedziami sportowcéw o relacjach
miedzyludzkich.
Zrodto: https://www.youtube.com/watch?v=asdNcrDc8Lk&t=1s (dostep: 16.10.2021).
Uczniowie dziatajg metoda krytycznego myslenia: mysle, czu-
je, zastanawiam sie...

Co mysle po obejrzeniu wypowiedzi sportowcow...

Co czuje...

Nad czym sie zastanawiam...
. Karta myslografii pt. Mate szczescia:

CO ZROBILEM DLA INNYCH W OSTATNIM TYGODNIU?

€O IROPILES /LAS MILEGD
DLA NOGOET

1AM CIULA SI OSOBA,
KTORE! TROMLES /LAS UPRTEIMOSLT
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9.

10.

11.

12.

13.

Dzielimy uczniéw na mate grupy. Zadaniem miodziezy bedzie
znalezienie jak najwiecej sposobéw, pomystow na zyskanie
przyjaciot i zjednanie sobie ludzi?
Wiaczamy film krotkometrazowy Give in to Giving.
Zrédto: https://www.youtube.com/watch?v=CZAz4NCUPck (dostep: 16.10.2021).
Dyskusja po filmie: Jaka prawde o relacjach miedzyludzkich
pokazuje ten film? Czego nas uczy? Co podpowiada?
Poszukajcie w sieci sentengji, ztotej mysli, ktéra bedzie nawia-
zywata do sensu tego filmu. Podzielcie sie tg mysla na forum.
Uczniowie w grupach pracuja nad umiejetnoscia okazywania
empatii i zyczliwosci. Kazda grupa ma inng sytuacje. Zadaniem
ucznidw jest za pomoca dramy przedstawi¢ dialog z bohate-
rem/bohaterka ponizszych sytuacji:
I grupa - Wasza kolezanka wygrata wojewddzki konkurs
plastyczny. Co jej powiecie? Jak sie zachowacie?
Il grupa - Chtopieca druzyna sportowa z Waszej klasy
zdobyta ztoty medal w pitce recznej na szczeblu ogdlno-
polskim. Co im powiecie? Jak sie zachowacie?
Il grupa - Waszej kolezance nie udato sie zakwalifiko-
wac do konkursu recytatorskiego. Jest bardzo smutna, bo
wiozyta w przygotowania mnéstwo energii i czasu. Co jej
powiecie? Jak sie zachowacie?
IV grupa - Wasza kolezanka napisata ksigzke. Co jej powie-
cie? Jak sie zachowacie?
V grupa - Waszemu koledze z klasy nie udato sie popra-
wi¢ oceny niedostatecznej z matematyki? Jak zachowacie
sie w takiej sytuacji?
Propozycja innego ¢wiczenia: Uczniowie pracujag w trzech
grupach metoda Walta Disneya. Jedna grupa to Marzyciele,
drugi zespét to Racjonalisci, a trzeci — Krytycy. Kazda grupa
pracuje nad zagadnieniem w innym kacie sali.

— 246 —


https://www.youtube.com/watch?v=CZAz4NCUPck

(NIE)ZWYKLE SPOTKANIA

Zespoty pracujg nad problemem: Czy mozliwa jest zyczliwos¢
na co dzien? Czy ludzie potrzebujg w tej kwestii zmiany i czy
jest ona mozliwa?

Po 10-12 minutach pracy grupy prezentuja na forum swoje
refleksje.

Wspdlnie dyskutujemy. Wyciggamy whnioski.

14. Uczniowie maja odnalezé moment/sytuacje, w ktérej odczu-
wali satysfakcje. Kiedy juz sobie przypomna te chwile, zasta-
nawiajg sie nad pytaniami: Co wtedy pomyslates/tas o sobie?
Co Cie motywowato? Co nie miato znaczenia? Jakie swoje sta-
bosci pokonates/tas? Co przyniosto Ci to dziatanie? Skad czer-
pates/tas sity i energie na wykonanie zadania?

15. Dzielimy sie krotkimi refleksjami po wykonanym ¢wiczeniu.

5. W SWIECIE WSPOLCZESNYCH
KOMPETENCJI

Temat:
Skad wiem, ze to, co wiem, jest prawda?
O elementach krytycznego myslenia.

Cele:
« uczen dowie sie, na czym polega umiejetnosc
krytycznego patrzenia na Swiat,
« rozbudzanie ciekawosci,
+ ksztattowanie umiejetnosci zadawania pytan i patrzenia
na rzeczywistos$¢ z wielu perspektyw.
Metody:
« dyskusja,
« TIK,
- analiza tekstu kultury,
+ metoda Walta Disneya.
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Potrzebne materialy i narzedzia dydaktyczne:

- zdjecia ze strony www.genialne.pl,

« fragment filmu Stowarzyszenie Umartych Poetdw,

- reklama Old Spice,

« film Think Outside The Box,

« kolorowe kartki samoprzylepne lub generator Mentimeter
Przewidywany czas trwania zaje¢: 45 minut.

1. Na poczatku lekcji zadajemy uczniom pytanie, ktére ma otwo-
rzy¢ dyskusje: Skad wiem, ze to, co wiem, jest prawda?
Padna tu rézne odpowiedzi: bo wiem, bo mama tak moéwita,
bo w szkole nauczyciel tak powiedziat, bo widziatem w tv, bo
jestem o tym przekonany, bo wszyscy tak méwia, bo tak jest,
bo w encyklopedii tak jest itp.

2. Mozemy skorzystac z perspektywy w fotografii. Wyswietlamy
kilka zdje¢ dostepnych pod adresem:
https://genialne.pl/perspektywa-w-fotografii/

3. Pytamy uczniéw o role perspektywy w naszym postrzega-

niu swiata i jak rozumiejg stowa Marka Aureliusza: Wszystko,
co styszymy, jest opiniq, a nie faktem. Wszystko, co widzimy, jest
punktem widzenia, a nie prawdgq. Tutaj mozemy takze wiaczy¢
fragment filmu pt. Stowarzyszenie Umartych Poetéw, w ktérym
to nauczyciel John Keating zaprasza uczniéw do wejscia na
stét, aby spojrze¢ na swiat z innej perspektywy.
Co chciat udowodni¢ Keating swoim uczniom? Co wedtug
nauczyciela jest wazne w zyciu? Co daje spojrzenie na pro-
blem z innej perspektywy? Dlaczego warto patrze¢ na swiat
z réznych punktéw widzenia?

4. Wyswietlamy reklame Old Spice.

Zrédto: https://www.youtube.com/watch?v=Gxl03g2-2yU (dostep: 16.10.2021).
Dyskutujemy o tym, co wprowadzito widza w biad? Jakie wra-
zenie sprawiat pierwszy kadr? Jakie wnioski z powyzszych sytu-
acji mozemy wyciagna¢ odnosnie do postrzegania $wiata?

— 248 —


http://www.genialne.pl
https://www.youtube.com/watch?v=GxIo3g2-2yU

(NIE)ZWYKLE SPOTKANIA

. Zapisujemy na tablicy dwie sentencje:

Mysle, wiec jestem - Kartezjusz

Myle sie, wiec jestem — $w. Augustyn
Zadajemy pytania uczniom: Jak mozna zinterpretowac te mysli?
Czym sie réznig, a w czym sg podobne? Jak ucza postrzegac
Swiat?
. Wyswietlamy film pt. Think Outside The Box.
Zrédto: https://www.youtube.com/watch?v=C1yYB85ArHE (dostep 16.10.2021).
Po projekcji zadajemy pytania: Jak zachowuja sie ludzie pod-
czas awarii schodéw? Co powinni zrobi¢? Dlaczego tak nie zro-
bili? Co jest powodem takiego zachowania? O jakich elemen-
tach naszego postrzegania $wiata moéwi ten filmik? — wnioski.
Uczniowie pracuja nad problemem: Co nas ogranicza w mysle-
niu? W jakie putapki wpadamy? Tutaj mozna wykorzystac¢ apli-
kacje Mentimeter lub kolorowe, samoprzylepne karteczki, na
ktorych uczniowie zapisujg swoje propozycje.
. Dzielimy klase na grupy. Mfodziez pracuje metoda Walta
Disneya. Jedna grupa to Marzyciele, drugi zesp6t to Racjona-
lisci, a trzeci — Krytycy.
Problem do rozwigzania: Czy ludzie potrafig obiektywnie patrze¢
na swiat?

. Podsumowanie:

Uswiadomitem/tam sobie, ze...,
Zaskoczyto mnie...,
Bede zwraca¢ uwage na...
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