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Opinie o ksiazce Na skroty

,Od razu polecisz Na skréty znajomym, rodzinie i kolegom w pracy. Ta pozycja jest
najlepszym prezentem dla kazdego, kto chce odnies¢ sukces w zyciu”.

Jack Canfield,

autor ksigzki Zasady Canfielda

,Weciagajaca, od poczatku az do samego konca. Tej ksiazki sie nie czyta - jej tre-

$cig sie zyje. Kazdy, kto zajmuje sie sprzedaza, powinien przeczyta¢ Na skréty

niezwtocznie. Wciaggnie Cie nie tylko sama tres¢, ale przede wszystkim jej stoso-
wanie w zyciu”.

Mark Hunter, ,The Sales Hunter”,

autor ksigzki A Mind for Sales

,Wspaniata opowies¢ petna madrosci. Jezeli prowadzisz wiasna firme, zadbaj o to,

zeby kazdy w Twoim zespole przestudiowat te pozycje. Jezeli jeste$ rodzicem -
spraw, zeby Twoje dzieci ja przeczytaty”.

Bob Burg,

wspotautor serii ksiazek Go-Givers. Rozdawcy

+Na skréty jest petna mysli, ktdre moga zmieni¢ Twoje zycie. Dlatego nie kupuj tylko

jednego egzemplarza - kup od razu dla swoich dzieci, znajomych, wspétpracowni-
kéw. Dzieki, Ruben, za pokazanie metody na realizowanie marzen!”.

Mark Miller,

wiceprezes firm Leadership i Chick-fil-A,

autor ksigzki The Heart of Leadership

,Ta poruszajgca opowies¢ ma w sobie petno mysli i wnioskdw, ktére pomogg Ci

stworzy¢ lepsza przysztos¢. Kazdy, od prezesa firmy, po ucznia liceum, znajdzie
w niej co$ odpowiedniego dla siebie”.

Steven Pressfield,

autor ksigzek Wojna sztuki oraz Ogniste wrota



,Porywajaca historia, ktéra raz powodowata tzy w moich oczach, a raz usmiech

na twarzy. Bede rozdawat te ksigzke weteranom, z ktérymi pracuje w projekcie
Wounded Warriors. Na skréty z pewnoscia poprawi jako$¢ ich zycia”.

David Kimes, olimpijczyk,

dwukrotny mistrz $wiata w strzelectwie, trener strzelectwa

w ramach projektu Wounded Warriors

,Wciagajaca biznesowa przypowiesc o realizacji celéw. Przeczytaj Na skréty i pozwdl
Rubenowi zainspirowac Cie do stania sie takim liderem, jakim chcesz byc!”.

Ken Blanchard,

wspdtautor Jednominutowego menedzera

oraz Leading at a Higher Level

.INa skréty to angazujaca historia petna ponadczasowych zasad, ktére pomoga Ci
w petni wykorzysta¢ Twdj potencjat”.

Dave Ramsey,

autor bestselleréw i prezenter radiowy

+Mistrzowie olimpijscy to zwyczajni ludzie, ktérzy znalezli sposéb na osiagniecie

nadzwyczajnych rzeczy. Jezeli chcesz dowiedziec sie, jak mysla i dziatajg olimpij-

czycy, siegnij po Na skroty i zaczerpnij madrosci i rad mentordw, ktérzy przezyli to,

o czym mowia. Na Rubena to zadziatato, wiec moze sie sprawdzic¢ réwniez w Twoim
przypadku’”.

John Naber, mistrz olimpijski, pisarz,

mdwca, radiowiec, przedsiebiorca

,Swietna ksiazka! Ruben dzieli sie znami wieloma ze swoich przemyslen, ktore moga

innym pomaoc w osigganiu zyciowych celéw. Podejécie, ktdre promuje, to idealne

potaczenie przywodztwa z wysoka skutecznoscia. Absolutnie polecam lekture kaz-
demu, kto chce osiggnac¢ wielkie rzeczy!”.

Mickey Addison, putkownik Sit Powietrznych USA,

autor ksigzki The Five Be's: A Straightforward Guide to Life

.INa skréty to napisana z serdecznoscig opowies¢ o realizowaniu wtasnych celéw
poprzez otaczanie sie niezwyciezonym zespotem ludzi, ktérzy pomagaja Ci uwolnic



Twdj potencjat, rozbudzi¢ ducha walki, a czasem postawic jakies wyzwanie. To lek-

tura obowigzkowa, ktora na zawsze wptynie na Twoje zycie! To wiasciwa ksigzka
na obecne czasy!".

Vince Papale, byty zawodnik futbolu amerykanskiego,

inspiracja serialu Niezwyciezony

,Na skréty to petne pasji wezwanie do dziatania mobilizujace do tego, by dac z siebie

wszystko. Ruben zainspiruje Cie do podazania za Twoimi marzeniami, podpowie,
jak radzi¢ sobie z trudnosciami, by w korncu odnies¢ zwyciestwo”.

Rudy Ruettiger,

byty zawodnik druzyny uniwersyteckiej,

mowca, inspiracja filmu Rudy

+Na skréty to prawdziwy klejnot wypetniony ztotymi myslami, ktére pomoga Ci

zrealizowa¢ Twoje marzenia. Swietnie opowiedziana historia z udziatem oséb,

z ktoérymi zapewne sie utozsamisz, zawierajaca zasady, ktére mozesz natychmiast
zaczac stosowad”.

Dennis Mellen,

emerytowany podputkownik Sit Powietrznych USA,

mdwca, pisarz, coach kadry menedzerskiej

LOpowies¢ Rubena zawiera w sobie mnéstwo inspirujacych i poruszajacych zasad

sukcesu, jak radzi¢ sobie z przeciwnosciami i realizowac marzenia. Jako zmuszaja-

ca do innego myslenia, celowania wyzej, ksigzka ta jest lekturg obowiazkowa dla
kazdego, kto chce polepszy¢ swoje zycie”.

Jim Craig,

zdobywca ztotego medalu olimpijskiego w 1980 roku z druzyna Miracle Hockey

Team, zatozyciel i prezes Gold Medal Strategies

JInspirujaca historia petna zasad sukcesu, ktora obudzi w Tobie mistrza”.
Russell Brunson, wspotzatozyciel ClickFunnels,
autor ksigzki Tajniki skutecznych dotcoméw

,Wszystkim moim zawodnikom moéwie, zeby zainwestowali w swoje marzenia
i przeczytali te ksiazke. Na skréty to dajaca do myslenia opowies¢, ktéra nie tylko



zainspiruje Cie do dziatania, ale podpowie réwniez, jak osiagac wielkie rzeczy. Ko-
niecznie jg przeczytaj”.

Bruce Babashan, mdwca,

amerykanski trener zawodowych bokserow

,Korzystaj z do$wiadczen lidera, zeby poznac krétsza droge do sukcesu - tak jak
inni, ktérzy skorzystali z wiedzy Rubena Gonzaleza”.

Don Green, dyrektor wykonawczy

w The Napoleon Hill Foundation

,Jesli przeczytasz ksiazki Rubena albo postuchasz jego przemowy, Twoje zycie po-
zytywnie sie zmieni”.

Lou Holtz,

stynny trener druzyny futbolowej Notre Dame

,Na kazdej stronie ksigzki Na skréty znajdziesz kluczowa zasade biznesowa! Ta wcig-

gajaca historia jest nie tylko wzruszajaca, ale odnosi sie do wyzwan, z ktérymi w dzi-

siejszych czasach mierzy sie tak wielu lideréw, w zyciu osobistym i zawodowym.
Nie pozwdl sobie jej przeoczy¢!”.

dr Marshall Goldsmith, autor ksigzek Sukces... i co dalej?,

Wyzwalacze. Nowe zachowania, trwafe nawyki, lepsze zycie

oraz What Got You Here Won't Get You There

e ksiazke czyta sie jednym tchem. Trafia wprost do serca, rozjasnia mysliiinspiruje

do bycia najlepsza wersjg samego siebie. Zapewne z przyjemnoscia obdarujesz nig
swoja rodzine, znajomych i wspétpracownikéw”.

dr Ivan Misner,

zatozyciel organizacji BN,

bestsellerowy autor z listy ,New York Timesa”

.Najlepsza droge do celu poznasz od kogos, kto juz ja przeszedt... wiec znajdz
swojego lidera i nie ogladaj sie za siebie”.

Rocky Bleier,

czterokrotny mistrz Super Bowl,

weteran wojny wietnamskiej



Dlaczego powinienes
przeczytac te ksigzke?

Jack Canfield, autor Zasad Canfielda

Co pewien czas mozna trafi¢ na ksigzke tak inspirujaca, ze natychmiast zaczynasz
pisac liste 0s6b, ktére muszq otrzymac od ciebie jeden egzemplarz.

Tak byto w moim przypadku po przeczytaniu Na skréty, autorstwa olimpijczyka
Rubena Gonzaleza. Jestem przekonany, ze po przeczytaniu tej ksigzki ty tez ze-
chcesz podzieli¢ sie nig z przyjaciétmi, rodzing, wspétpracownikami. Ta pozycja to
najlepszy prezent dla kazdego, kto chce osiagna¢ sukces w zyciu.

Gdybym miat podpowiedzie¢, jacy ludzie z pewnoscig odniosa korzysci z prze-
czytania Na skréty, to byliby wéréd nich:

« pracownicy i wspdlnicy w firmach - aby nauczyli sie, jak realizowac swoje
cele szybciej;

« znajomi menedzerowie - aby nauczyli sie inspirowac swoje organizacje do
dziatania z wykorzystaniem petni potencjatu;

+ cztonkowie rodziny - aby odkryli, jak wykorzystac swéj potencjati zbudowac
dla siebie lepsza przysztos¢;

+ licealisci i studenci - zeby poznali zasady sukcesu, ktére pomogg im w przy-
sztosci osiagnac diugotrwaty sukces - rzeczy, o ktdrych nie méwi sie w szkole;

« sportowcy - zeby byli w stanie polepszac swoje wyniki szybciej niz do tej pory;

+ iwkoncu: kazdy, kto ma cele albo marzenia i pragnie je zrealizowac.

Dobrze opowiedziana historia nie tylko bawi, ale tez edukuje. | tak jest w przy-
padku Na skréty. Ruben Gonzalez to wielki cztowiek. Robi to, czego uczy. Kiedy
ustyszatem jego niesamowitg historie olimpijska o tym, jak postanowit w wieku
21 lat wejs¢ w $wiat saneczkarstwa i jak doprowadzito go to do udziatu w czte-
rech olimpiadach zimowych na przestrzeni czterech dekad, umiescitem ja od razu
w trzech rozdziatach mojej ksigzki Zasady Canfielda - Uwierz w siebie, Podejmij dzia-
fanie oraz Zacznij teraz.



W tej wciagajacej historii Ruben zawart prawde i madro$¢, ktére zmotywuja
cie i zainspiruja do zawalczenia o swoje cele i marzenia. Jezeli weZmiesz sobie jego
rady do serca, zaczniesz realizowac swoje cele szybciej, niz sadzisz, ze to mozliwe,

i staniesz sie lepszym liderem.
Przeczytaj, zastosuj, podaj dalej!
Jack Canfield

autor ksigzki Zasady Canfielda
zatozyciel i cztonek zarzadu The Canfield Training Group



Jak powstatla ta ksigzka

Po 20 latach zawodowego przemawiania na scenach catego swiata poprowadzitem
moje pierwsze wystapienie w ramach TED, Moc podqzania za liderem. Opowiedzia-
tem o tym, jak zawsze opieratem sie radom mojego trenera i jakg zaptacitem za to
wielokrotnie cene w postaci kontuzji. Po tym, jak przez trzy olimpiady upieratem
sie przy swoim, w koricu zdecydowatem, ze zaufam mojemu trenerowi, odpuszcze
i p6jde za liderem. Jak tylko sie to stato, zaczatem nagle poprawia¢ swoje wyniki
szybciej niz przez catg dotychczasowa kariere. W wieku 55 lat jezdzitem na sankach
lepiej niz kiedykolwiek przedtem.

To moje wystapienie poruszyto wielu ludzi. Po otrzymaniu pozytywnych ko-
mentarzy, wiadomosci i listéw od lideréw korporacji, coachéw, treneréw sporto-
wych, pastoréw, nauczycieli, menedzeréw i rodzicdw podkreslajacych, jak moja
przemowa wptyneta na ich zycie, postanowitem napisac¢ niniejsza ksiazke.

Na skréty to opowies¢ o mtodym dyrektorze, ktéry musi dorosnaé i zaczac stu-
chac lidera, oraz jak dzieki temu jest w stanie osiggac szybciej swoje cele i sam staje
sie lepszym liderem.

Mam nadziejg, ze Na skréty réwniez tobie pomoze szybciej zrealizowac cele.

Ruben Gonzalez
olimpijczyk, pisarz, mdwca Colorado Springs,
stan Colorado

Wspomniane wyzej wystapienie mozesz obejrze¢ pod tym adresem:

FollowTheLeaderTEDtalk.com






NIESZCZESLIWY PAN VALENTINE

L inda Shepherd, wiceprezes ds. sprzedazy w duzej firmie two-
rzacej oprogramowanie Garcia Munos IT Services, spotkata
si¢ z Pablem Garcig Munosem, zalozycielem i prezesem firmy,
aby oméwicé wyniki kwartalne.

Pablo usmiechnat sie, zamknat laptopa i wstat od biurka,
kiedy Linda weszta do biura.

,Dzien dobry, Lindo, jak ci mija dzieri?”.

,Pracowicie, pracowicie, ale wiesz, jak jest”.

,Tak, wiem. Dla mnie to tez jest juz nudne”, uSmiechnat
sie. ,Powiedz mi zatem, jak wyglada nasza sytuacja w tym
kwartale?”.

,Niestety, tak samo jak zawsze”, powiedziala Linda. ,Jeden
region radzi sobie Swietnie, trzem idzie dobrze, ale w jednym
nie dzieje si¢ najlepiej”.

,Valentine?”.

,Tak”, westchnela Linda, ,Region Johnny’ego Valentine’a nie
radzi sobie juz od trzech kwartatéw. Jesli tylko wrécitby do
formy, to nasze wyniki wystrzelityby w gére!”.

A co twoim zdaniem stanowi tam problem?”.

Potarta podbrédek i zwiesita wzrok. ,Szczerze méwiac, nie
wiem. W CV Johnny’ego wszystko wygladalo swietnie”.

17



NA SKROTY. Najszybsza droga do Twoich celéw

Ukoriczyt z wyréznieniem studia MBA w zakresie marke-
tingu i przedsiebiorczosci. Jest energiczny, pracowity i zawsze
pewny siebie. Linda zatrzymatla si¢ na chwile, bo co$ jg zastano-
wilo. Moze... jest zbyt pewny siebie? Zacisneta wargi, po czym
powiedziata: ,,Czasami bywa arogancki. Lubi robi¢ rzeczy po
swojemu, do tego stopnia, Ze nie chce w ogdle stuchac¢ moich rad”.
Odetchneta cigzko. ,Ma 27 lat, ale powinien w koricu dorosnagc!”.

Pablo, siedzac z broda oparta na rekach, spytat: , Lindo, czy
mogtabys go poprosié, zeby przyszedt tu do nas?”.

Linda napisata Johnny’emu wiadomos¢ i po kilku minutach
Mary, asystentka Pabla, wprowadzita go do biura. Pablo wstal,
obdarzyt goscia rozbrajajacym usmiechem i podszed} w strone
drzwi. Linda ruszyla za nim.

Wyciagnawszy reke do przodu, Pablo powiedziatl: ,Dzieri
dobry, Johnny. Dziekuje, ze poswiecites pare minut swojego
cennego czasu, zeby do nas dotaczy¢. Wiem, ze masz mndstwo
pracy ze swoim zespolem”.

Johnny starat sie zachowac fason, chociaz nadal nie wiedzial,
po co zostal wezwany. , Przyjemnos¢ po mojej stronie, Pablo”.
Jak tylko wymienil uprzejmosci z Linda, Pablo gestem dloni
zaprosit go, zeby usiadl. Skierowali si¢ w strone duzej skérzanej
kanapy i dwdch tapicerowanych foteli.

,Johnny”, zaczat Pablo, ,Opowiedz nam, jak maja si¢ sprawy
w twoim regionie?”.

Johnny zacisnat nerwowo wargi. ,Ostatnio troche gorzej, ale
odbijemy sig”.

,Dla naszej firmy kluczowe jest teraz zwigkszenie produk-
tywnosci w twoim regionie. Co mozemy zrobi¢, zeby ci w tym
pomdc? Jak mozemy ci stuzy¢?”.

18



Nieszczesliwy pan Valentine

Jesli przyjme ich pomoc, to wyjdzie na to, ze jestem staby, po-
myslal Johnny. Bedzie wyglgdato, jak bym nie potrafit wykonywac
swojej pracy. Dobrze wiedzial, ze region miat problemy — nie
tylko z jego winy, rzecz jasna — i Ze ta rozmowa musiala si¢
w koricu wydarzy¢, ale nie zamierzat si¢ przyznac¢ do porazki.

,Dziekuje, Pablo, wszystko w porzadku. Mam sprawy pod
kontrolg”.

Pablo westchnat i wymienit porozumiewawcze spojrzenie
z Linda.

,Kontrola?”, Pablo zapisat to stowo w swoim notatniku.

,Hmm...”, zaczela Linda. ,Wiesz, kontrola jest tylko iluzja...
Nie musisz wszystkiego kontrolowac¢, zeby odnies¢ sukces”.

Johnny zmruzyt oczy. Wygladal na zmieszanego. Czy Pablo
i Linda prébuja go jakos podejs¢?

Pablo podszedt do swojego biurka, zerknal na dokumenty,
ktére tam lezaty, po czym powiedziat znizonym glosem: , Johnny,
twdj region jest pod kreska od trzech kwartaléw. Wybacz, ale
jesli nie zmienisz tej sytuacji do korica obecnego kwartatu, be-
dziemy musieli si¢ z tobg pozegnac”.

Lindzie opadta szczeka. Co Pablo wyrabia?

,Nie musisz tego wcale zrobi¢ sam, Johnny. Linda i ja jeste-
$Smy gotowi ci pomoéc”. Wtedy Pablo spojrzat nagle na zegarek
i powiedziat: ,Dobrze, wystarczy na dzisiaj”.

Johnny opuscit biuro Pabla, wciaz zaskoczony tak gwattow-
na zmiang. Kiedy to do niego dotarlo, nagle zaczat sie¢ pocic.
Nigdy wczesniej nie znalazl si¢ w takiej sytuacii!

W tym samym czasie w biurze Linda pokrecila z niedowie-
rzaniem glowa: ,Pablo, z pewnoscia nie tego si¢ po tobie spo-
dziewatam. Czy to nie bylo nieco za ostre? Zupelnie jak nie ty”.

19



NA SKROTY. Najszybsza droga do Twoich celéw

,Wiem, Ze to moglo tak wyglada¢, ale kiedy Johnny powie-
dzial, Ze ma wszystko pod kontrola, nagle zrozumiatem, co sie
dzieje”.

,Co masz na mysli?”.

Pablo uniést diori i powiedziat: , Stwierdzitas, ze Johnny od-
mawia stosowania si¢ do twoich zaleceni i chce wszystko robic¢
po swojemu. Jego potrzeba kontroli nie pozwala mu ciebie po-
stuchaé. Musiatem wywotac u niego szok z nadzieja na to, ze
moze zauwazy, o ile dalej méglby dojsé, korzystajac z pomocy
lidera niz samemu”.

,Rozumiem...”, Linda pokiwata glowa, chociaz wcigz nie
byla zupelnie przekonana.

,Styszatas takie powiedzenie: Kiedy uczer bedzie gotow, pojawi
sig nauczyciel?”.

Linda przytaknela: ,Jasne, wielokrotnie!”.

,Wilasnie, a ja musze szybko dowiedzie¢ sig, czy nasz uczen
jest juz gotéw. Mam nadziej¢, ze poprosi o pomoc. A ty na
wszelki wypadek zacznij rozgladac sie za kims, kto méglby go
zastapic”.

20



MUSISZ SIE ROZWIJAC

ohnny byt w szoku. Przez reszte dnia praktycznie nie po-
J trafit si¢ skoncentrowac na pracy. Jedyna rzecza, o ktdrej byt
w stanie mysleé, byla wizja tego, jak drastycznie mogtoby sie
z dnia na dzieri zmienic jego zycie, gdyby stracit prace. Nerwo-
wo pocierat palcami skron. Prébowat wymyslic jakis sposéb na
zwiekszenie produktywnosci w jego regionie, ale sytuacja emo-
cjonalnie zbytnio go przyttaczala. Jak mogto mu sie cos takiego
przydarzy¢? Uderzyt gwattownie pigeScig w biurko. Przeciez byt
jednym z najlepszych absolwentéw studiéw MBA i pracowat
ciezej niz ktokolwiek, kogo znal!

Johnny spojrzal na stojacq na biurku ramke ze zdjeciem jego
druzyny baseballowej z czaséw licealnych. Natura obdarzyla
go wspaniatymi zdolno$ciami sportowymi. Byt szybki, silny,
zwinny i bystry. W liceum doskonale spisywat si¢ w trzech réz-
nych dyscyplinach sportowych i mial nadzieje na otrzymanie
stypendium sportowego w ktéryms z college’éw, ale taka oferta
nigdy sie nie pojawila. Nie wiedzial, dlaczego. Spuscit wzrok
i powoli pokiwat glowa.

Kilku treneréw byto nawet zainteresowanych Johnnym, ale
po rozmowach z jego dwczesnymi trenerami i dowiedzeniu
sig, jak trudno przyjmowat polecania i jak oporny byt na rady
treneréw, ich zainteresowanie natychmiast znikato.
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NA SKROTY. Najszybsza droga do Twoich celéw

O 16:45 Johnny nie mégt juz wytrzymac — zadzwonit do
Mary i spytal, czy jest jeszcze jakas szansa, zeby porozmawiac
tego dnia z Pablem. Mary oddzwonila po kilku minutach z in-
formacja: ,Panie Valentine, pan Munos moze teraz znalez¢ dla
pana kilka minut, jesli podtrzymuje pan chec spotkania”.

Wypuscit powoli powietrze z ptuc, zamykajac przy tym oczy.
,Bede za chwile. Dziekuje, Mary”.

Mary wprowadzila Johnny’ego do gabinetu Pabla. Pablo na-
tychmiast szeroko si¢ usémiechnat.

,Johnny, ciesze si¢ ogromnie, Ze postanowiles§ wréci¢ do
mnie. Czym mogge ci stuzyc¢?”.

,Dziekuje, ze znalazt pan dla mnie czas”. Pablo usmiechnat
sie uprzejmie. , Prébowalem jako$ przeanalizowac to, co mi pan
wczedniej powiedzial, ale jestem tak wstrzasniety, ze utrudnia
mi to zebranie mysli”. Johnny poczul napiecie w klatce piersio-
wej i z frustracjq potrzasnat glowa. ,Odkad jestem w tej firmie,
daje z siebie wszystko, ale nie jestem w stanie zrobi¢ zadnych
postepéw z moim zespolem. A prébowatem juz wszystkiego.
Moze po prostu nie nadaja si¢ na menedzera regionu?”.

Pablo westchnal. Prawda bylo, ze uwazat Johnny’ego za
Swietnego pracownika: solidnego i pracowitego. Musiat go tyl-
ko odpowiednio zachecic¢ i pokierowac.

,ZatrudniliSmy ci¢, poniewaz uwazamy, ze masz wszystko,
czego potrzebujesz. Ty po prostu nie wykorzystujesz w pet-
ni swoich zdolnoéci. I nie mam na mysli jeszcze cigzszej pra-
cy — wystarczajaco pilnie pracujesz. Méwie o czyms zupelnie
innym”.

Pablo podszedt do kacika kawowego. , Kawy?”.

,Poprosze szklanke wody”.



Musisz sie rozwijac

Pablo zaparzyt dla siebie espresso, a Johnny’emu podat
szklanke z woda.

,,Co pana zdaniem powinienem zrobi¢, Zeby odbudowac mg;j
region?”.

,Nie chodzi o to, co masz zrobid, ale kim byc. Kim powinie-
nes by¢, zeby odbudowac region? To pytanie ty sam powinienes
sobie zadad, Johnny”.

Johnny Sciagnat brwi: , Nie rozumiem”.

,Jako ludzie mozemy podnies¢ jakos¢ swojego Zycia dzieki
zdolno$ci do zmieniania siebie. W Zyciu nie dostaje sie tego,
czego sie chce — ale to, kim sie jest. Jesli chcesz mie¢ wigcej, mu-
sisz si¢ rozwijac. Tylko wtedy bedziesz w stanie osiagac lepsze
rezultaty”.

Johnny pochylit si¢ do przodu, wziat gteboki oddech, ale nic
nie odpowiedzial. Pablo uznat to za zgode na kontynuowanie.
, Jwdj sposéb myslenia doprowadzit cie tu, gdzie jestes dzisiaj.
Jezeli chcesz wejS¢ na wyzszy poziom, to réwniez twoje mysle-
nie musi si¢ zmienié. Potrzebujesz odwazniejszych, lepszych
pomystéw”.

Johnny, zaintrygowany, podniést wzrok. , Jakich pomystéw?”.

,Wiesz, nie mogge ci tak po prostu powiedzie¢ - to by ci nie
pomogto. Powinienes sam do tego dojsc¢”.

Johnny skryt twarz w dloniach. Powoli potrzasal glowa
w przéd i w tyl na znak rozdraznienia. Czy to zapowiadato
koniec jego pracy w tej firmie?

,Oto, co chciatbym, zebys zrobit... Wré¢ do domu, odpocznij
i wyspij sie. Mysl o wszystkim poza praca. A jesli musisz mysle¢
o pracy, to przypomnij sobie najlepszych treneréw, szkoleniow-
cow i lideréw, z ktérymi miate$ do czynienia. Ludzi, ktérzy
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mieli najwiekszy wplyw na twoje zycie. Zastanéw sig, dlacze-
go okazali sie dla ciebie tak wyjatkowi? Natomiast jutro rano
chcialbym, Zebys przed praca poszedt do kawiarni Café Olym-
pia. Jesli jestes rzeczywiscie gotow, to wlasnie tam znajdziesz
odpowiedz”.

Johnny zmruzyl oczy i przechylil glowe, catkowicie zbity
z tropu, kiedy Pablo dodat: , Johnny, ja w ciebie wierze”.

Wstat i odprowadzil Johnny’ego do drzwi, jeszcze raz przy-

pominajac: ,,Odpocznij i pamietaj — Café Olympia”.

24



